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ICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 77600020 - 5
Region Araucania
Monto 22

SERVICIOS DE CAPACITACION NEXO LTDA
N° Resolucién

Destino TESOF

2050

RERIA

Datos usuario ingreso

Fecha de Ingreso 03/10/13 Hora de Ingreso

1

7:23:37

Login de ingreso 13146036
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SENCE
Ministerio del Trabajo
y Previsin Social

£

Gobierno de Chile

SERVICIO NACIONAL DE ¢
Y EMPLEO - SEN
DIRECCION REGIONAL DE

16 de agosto de 2011, dictada
medio de Convenio Marco 1D
Organismo Técnico de Capa
R.U.T. N° 77.600.020-5, repre
ambos domiciliados en Las \
Region del Bio Bio, para la €]
Ventas”, codigo PEC-MJH-01
de compra N°4711-62-CM11,

18 de noviembre de 2011, en
dia viernes, en horario de 14:(
Araucania.

fecha 22 de marzo de 2012

Fuentes, se constataron las
ejecutada entre el 26 de dicien

a) Proporcionar informac

registros de asistencia
Carmen Caro Garrido,
asistencia desde las 1
12:00 hrs. hasta las 2(
alumna fue este ultimo
b) No disponer de ante
especificamente, no di

CAPACITACION
ICE

LA ARAUCANIA

J—
;-""@L- 0

REF.: Aplica
Organismo

e,

multa
Técnico

R.U.T. N°77.600.020-5, e
fiscalizacion al Programa
Hogar Ao 2011.

RESOLUCION EXENTA N°
TEMUCO,

03 OCT. 201

CONSIDERANDO:

el cual se debia realizar entre el 18 de

2.-Que, en proceso de fiscal

por la Fiscalizadora Regional dofi:
siguientes irregularidades en la fase
nbre de 2011 y el 25 de enero de 2012:

ion erronea al SENCE, especificam
a fase de practica laboral respecto de
C. I. N°7.631.990-1, consignando, en
3:00 hrs. hasta las 20:00 hrs. y ,en el

de
“Servicios de Capacltacion Nexo Ltda.”

P .

administrativa al
Capac&tacmn

n el marco de
Mujeres Jefas de

2050

3

1.-Que, por Resolucién Exenta N° 7205, de fecha

por este Servicio Nacional, se autorizé |la contratacién, por
2239-15-LP09 denominado “Capacitacion y Formacién”, del
citacion “SERVICIOS DE CAPACITACION NEXO LTDA

sentado por don Victor Diaz Ovando, C I. N°10.155.880- 0
/egas 1331, Barrio Universitario, comuna de Concepcion,
ecucion del curso “Asistente Admmlstrqtlvo con Mencién en
2-0015-001, cédigo de compra SEFI- GECO -001-99, orden

octubre de 2011 y el

dias lunes a jueves, en horario de 09: 00 a 15:00 hrs., y en
)0 a 20:00 hrs., en la comuna de Curarrehue, Region de La

izacion, iniciado con
a| Marcela Sandoval
de practica laboral,

iente, entregar dos
la alumna Isaida del
el primero de ellos,
.segundo desde las

D:00 hrs., en circunstancias que el horario en que asistio la

2cedentes relacionados con la accion de capacitacion,
sponer al momento de la fiscalizacion de la copia de cédula

de identidad de la alumna Isaida del Carmen Caro Garrido, C. | |. N°7.631.990-1, en

circunstancias que, de

acuerdo al articulo 27 de la Ley N° 19.

518 los Organlsmos




Técnicos de Capacita
antecedentes justificata

cion estan obligados a conservar durante tres afos los
rios de las acciones de capacitacion que ejecutan.

3.-Que, mediante Ord. (D.R.I|X) N° 699, de fecha
D.R.IX) N° 06, de fecha 03 de enero de 2013, el Organismo
itado para efectos de formular sus descargos, respecto de
companar los antecedentes atingentes al caso.

26 de marzo de 2012, y Ord. (
Técnico de Capacitacion fue ¢
los hechos observados, y de a

4.-Que, con fechas 04 de abril de 2012 y 23 de
enero de 2013, el Organismo Técnico de Capacitaciéon presentd es:critos de descargos,
suscritos por su representante legal, en los cuales sefala, en lo pertinente, lo siguiente:
Respecto del hecho sefialado en la letra a) del considerando segundo de la presente
resolucién, “...La fase de experiencia laboral fue realizada de forma efectiva por la
beneficiaria en la oficina de contabilidad a cargo de Edith (Cumiquir Martinez
(encargada centro de practica), donde completoé integramente el 100% de las horas
entre el 26/12/2011 al 25/01/2012, de lunes a viernes, en jornadas§ de 8 horas por dia,
con un total de 180 horas de duracién.” Agrega que: “...existi6 un error en la
supervisién final de su practica laboral, al recopilar la documentacion pertinente, en
razén de que en la hoja de asistencia diaria a la empresa, equivocadamente se
consignaron siete horas de asistencia por dia y no las ocho horas correspondientes
que real y efectivamente realizé la beneficiaria. Esta circunstar:rcia fue constatada
por Paola Arriagada, al m}menm de solicitar la visacion del formulario N° 3 —

Resumen finalizacién fase |2, La Profesional de Sence informd de este error al
coordinador de la novena region Alexis Gonzélez, solicitando ur;r nuevo documento
donde apareciera subsanado el error. Ademas, sefiala que: “...El coordinador de
Nexo capacitacién realizé las gestiones para ubicar a la beneficiaria, intermediando
en dicho proceso la encargada del centro de practica, la que se reunié con ella,
gestionando la firma del nuevo documento, donde se indicaban las ocho horas de
asistencia por dia, el que posteriormente fue entregado a la profesiona! de Sence.”
Respecto del hecho sefalado en la letra b) del referido considerando| “...Sence solicita
cédula de identidad de la alumna anteriormente mencionada el 21 de diciembre
2012 mediante correo electrénico a nuestro coordinador de la regién de la
Araucania, el cual responde erréneamente que no tenia la cédula de respaldo y que

la estaba gestionando co
Curarrehue. Lo que efec
archivador de respaldo,

que también teniamos respaldo en sede oficina central, que

coordinador anterior, que
coordinador envia correo ¢
2013.”

Organismo Tecnico de Capac
al proceso de fiscalizacion, so
letra b) del considerando segu

no han tenido mérito para de
segundo de la presente reso
vitud de medios de pruebsa
Organismo Técnico de Cap
sefialar que “...existi6 un
recopilar la documentacion
diaria a la empresa, equivoc
dia y no las ocho horas
beneficiaria...”

la nueva encargada del Sernam| de la comuna de

el cual estaba extraviado producto de cambio de oficina y

lo habia generado
staba en el cargo al momento del inicio del curso. El
*on copia de cédula adjunta a fines| de diciembre del

tj)vamente debié explicar era que no encontraba el

5.-Que, los descargos presentados por el
itacion, en concordancia con los documentos acompariados
lo han tenido mérito para desvirtuar el hecho sefialado en la
ndo de la presente resolucion.

6.-Que, por otro lado, los descargos presentados
svirtuar el hecho sefalado en la letra/a) del considerando
lucién, por cuanto ha sido acreditado| fehacientemente en
2 acomparfiados al proceso de fiscalizacion. Es mas, el
citacion, en sus descargos, reconoce la irregularidad al
rror en la supervision final de su |practica laboral, al
pertinente, en razén de que en la hoja de asistencia
*adamente se consignaron siete horas de asistencia por
correspondientes que real y efectivamente realizé la




considerando anterior, es ne
proceso de fiscalizacion, en f
2012, Ord. (D.R.IX) N° 699, d

fecha 03 de enero de 2013
Capacitacion, las copias de r
Isaida Caro Garrido y los de
reconoce el hecho, permiten

considerando segundo de la pr

contempla el “Programa de
2011", se ejecutan con cargo
establecido en los articulos 44

7.-Que, en relacion con lo razonado en el
cesario sefialar que los antecedentes acompariados al
varticular, el Informe Inspectivo Regiohal Folio N° 459 de
e fecha 26 de marzo de 2012, y Ord, (D.R.IX) N° 06, de
en que se formulan cargos al Organismo Técnico de
egistros de asistencia a practica laboral de la beneficiaria
scargos del Organismo Técnico de Capacitacion, en que
tener por acreditado el hecho sefalado en la letra a) del
esente resolucion. '

8.-Que, las acciones de| capacitacion que
Capacitacion Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar Afo

al Fondo Nacional de Capamtacmn de acuerdo a lo
46 letra d), 47 y 70 de la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de

Capacitacion y Empleo, y su Reglamento General, contenido en el D/S. N° 98, de 1997,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

9.-Que, a su vez, el inciso segundo del articulo

27 de la Ley N°19.518 dispone que correspondera al SENCE‘veIar por que los
Organismos Técnicos de Capacitacion observen las disposiciones de|la referida Ley, de

su Reglamento, contenido en
Social, y de las instrucciones
respectivos, para el desarrollo
sus actividades.

del considerando segundo de
de Capacitacion proporciono ir
sancionable en virtud de lo di
N°19.518, contenido en el D.
Social.

| D.S. N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision

5 de caracter general que se dicten |por los organismos

de acciones comprendidas en la Ley N%19.518, y fiscalizar
|

10.-Que, el hecho irregular s%.-ﬁalado en la letra a)
la presente resolucion, implica que el Organismo Técnico
iformacion errénea o inexacta al SENCE conducta irregular
ispuesto en el articulo 74 N°2 del Reglamento de la Ley
S. N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision

11.-Que, la circunstancia de que el Organismo

Técnico de Capacitacion registre infracciones con anterioridad, conf igura la agravante

establecida en el articulo 77 |
anterior del infractor.

N°459 de 2012, que contiene
presente Resolucion Exenta, e

glosa 14, de la Ley N° 20.48
al afo 2011, lo establecido en
y en su Reglamento, contenid
Trabajo y Previsiéon Social, la
que autoriza la contratacion de
2239-15-LP09 para la ejecucid
20117, dictada por este Servi
normas sobre exencion del tr
General de la Republica, y
Procedimientos Administrativo

\° 2 del Reglamento antes sefialado, esto es, la conducta

12.-Que, el Informe lnspectlvo Regional Folio
los antecedentes de hecho que han ser\ndo de base a la
s parte integrante de la misma.

VISTO: i

Lo dispuesto en la partida h5-05-01-24-01-475,
1 de Presupuestos Para el Sector Publico, correspondiente
la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de Cabamtamon y Empleo,
0 en el Decreto Supremo N° 98, de 1997, del Ministerio del
Resolucion Exenta N° 7205, de fecha|16 de agosto 2011,
e cursos de capacitacion por medio de Convenio Marco ID
n del Programa “Mujeres Trabajadoras \Jefas de Hogar Ario
icio Nacional, la Resolucion N° 1600,|de 2008, que fija
amite de Toma de Razon, pronunciada por la Contraloria
lo dispuesto en la Ley N° 19.880 S;Obre Bases de los

.

=~




Capacitacion “SERVICIOS DE
Multa equivalente a 22 UTM,

especificamente, por la irregularidad sefialada en la letra a) del cons
la presente resolucion, conducta sancionada en virtud de lo dispue:
N°2 del Reglamento de la Ley N° 19.518, contenido en el D. S.

Ministerio del Trabajo y Previs

pagos que el SENCE deba e
y/o de la garantia entregada
ejecutados en virtud del Progr
devuelto la garantia antes se
través del Formulario N° 47
efectuarse en las Tesorerias |
Instituciones Recaudadoras A

de los 45 dias siguientes a
Direcciones Regionales del
antecedentes a la Tesoreria

RESUELVO: |
|
|

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de
= CAPACITACION NEXO LTDA.", R. U.T. N° 77.600.020-5,
por proporcionar informacion erronea 0 inexacta al SENCE,
derando segundo de
sto en el articulo 74
N° 98, de 1997, del

on Social. |

2.-La multa se deducira o |descontara de los
fectuar al Organismo Técnico de Capamtacron sancionado
para caucionar el fiel y total cumpllmlento de los cursos
ama. En caso que se hayan efec:tuado los pagos y se haya
fnalada, el Organismo sancionado debera pagar la multa a
de la Tesoreria General de la Republica, el cual podra
Regionales y/o Provinciales del Pais, o/en cualquiera de las
utorizadas.

3.-El pago de la multa debera acreditarse, dentro
la fecha de notificacién de la misma, en las respectivas
SENCE. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
General de la Republica para su cobro administrativo.

Ademas, mientras penda el pago de la multa, el SENCE no podra aprobar NUevos cursos,

respecto del Organismo Técnj
en el articulo 15 inciso octavo

ico de Capacitacion sancionado, de acuerdo a lo dispuesto
letra j) del Reglamento de la Ley N° 19,518, contenido en el

D. S. N° 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

4.-Notifiquese la presente Resolucién Exenta, a

la entidad sancionada, medi

nte carta certificada al domicilio informado a este Servicio

Nacional. Dicha resolucion s6jo podra ser reclamada, dentro de 15 dias habiles contados
desde su notificacion, ante los Juzgados de Letras del Trabajo, conforme a la ley 20.260,
que modifica el libro V del Codigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo
procedimiento laboral de reclamacién de multas y demas resoluciones administrativas,

regulado en el articulo 503 del

VG Bk F/ICCG/PFVY/.
Distribucién:

Departamento de Programas Sol
Archivo

Titulo 1l del Libro V del Cédigo del Trabajo.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

RIDO. BELLO’
EGIGNAL/(PT) ™
=LA iﬁgpcmm

A
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s

ismo Técnico de Capacitacién

de La Araucania
ntral
ciales




